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Codice[1]
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2 [Referente istituzionale del PGZ

Nome Nicoletta
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Recapito telefonico 0464 784170

Recapito e-mail/PEC commissario@comunita.altipiani.tn.it

3 |Referente amministrativo del PGZ

Nome Pablo

Cognome Pellegrini

Recapito telefonico 0464740010

Recapito e-mail/PEC segreteria@comunita.altipianicimbri.tn.it

4 Referente tecnico-organizzativo del PGZ

Nome Paolo

Cognome Trentini

Recapito telefonico 320 9207801
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5 |Data di costituzione del Tavolo

\28 \\09 \\2011

6 [Comuni componenti il territorio del PGZ

1 Folgaria 2 Lavarone
3 Luserna/Lusérn 4
5 6
7 8
9 10
11 12
13 14
15 16
17 18
19 20
21 22

7 |Componenti del Tavolo alla data di approvazione del PSG

Ente / Istituzione / Associazione / Nominativo rappresentante[3] [Note[4]
Soggetto / Gruppo informale

1 || Assessore comunale Lavarone Federico Piccini

2 Consigliere comunale Lavarone Lisa Monardo

3 Consigliere Comunale di Luserna/Lusérn Matteo Nicolussi Castellan

4 || Assessore comunale di Folgaria Stefania Schir

S Consigliere comunale di Folgaria Laura Carbonari
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6 Associazione Giovani di Carbonare Luca Rech

7 || Associazione Giovani di Carbonare Giulia Rossi Brigo

8 Biblioteca di Lavarone Morena Bertoldi

9 Rappresentante istituto comprensivo Carlo Zanetti

11| consulta giovani di Folgaria Alessandro Perrone

12 Gruppo Giovani San Sebastiano Martina Marzari

13 Rappresentante giovani Folgaria Valentina Rech

14 Biblioteca Luserna Luisa Nicolussi Golo

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24
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8 |Dal contesto agli obiettivi

Analisi del contesto Esplicitazione di elementi di conoscenza su questioni significative

territoriale inerenti le politiche giovanili del territorio, desunti ad esempio:

- dall’esito di progetti approvati negli anni precedenti;

- da azioni di monitoraggio e valutazione compiute dal Tavolo
PGZ;

- da istanze provenienti da portatori di interesse e attori
significativi;

- da dati quantitativi e/o di carattere statistico esaminati;

- da fenomeni emergenti rilevati.

Si chiede di evidenziare anche il processo (fasi operative; azioni

intraprese; modalita di lavoro utilizzate) che ha portato i membri del

tavolo ad esplicitare gli elementi di conoscenza descritti.

Il territorio di montagna € costituito da 3 comuni (Folgaria, Lavarone e Luserna) con diverse frazioni, per
le quali manca un adeguato sistema di trasporto pubblico. Allo stesso modo i trasporti da e per il fondo
valle risultano limitati e questo € un problema sentito da tutta la popolazione giovanile. Ma piu dei
trasporti pare pesare sui giovani una disparita di movimentazione dell'altopiano: a una frenetica attivita
estiva (maggio - agosto) e invernale (dicembre -marzo) che coinvolge gran parte della popolazione, si
accompagnano fasi di "stanca" dove poco o nulla succede. Allo stesso modo gli eventi, quando non sono
dedicati esplicitamente ai turistici si svolgono nei centri abitati piu popolati e le frazioni risentono della
poca vitalita.

I1 2020, e stato un anno complicato su cui ha pesato tantissimo I'esplosione della pandemia da Covid-19
che ha costretto i progettisti e lo stesso piano giovani a reinventarsi. Non per questo ci si & fermati: tutti i
progetti iniziati in estate si sono conclusi, e in questi mesi si stanno concludendo gli ultimi due.
L'intenzione per il 2021 & quella di proseguire sulla scia di quanto di buono fatto nel 2020 al fine di
ricominciare ad attirare e fare in modo che siano i giovani gli attori principali del piano e tornino a
proporre e organizzare progetti. In tal senso I'entrata nel tavolo del confronto e della proposta di due
nuovi giovani rappresentanti neoeletti nei comuni di Folgaria e Lavarone e uno della neonata Consulta
dei Giovani di Folgaria &€ un passo importante e un riferimento importantissimo per capire ancora meglio il
mondo giovanile. Nel 2020 ha progettato con entusiasmo e successo il gruppo giovani di San
Sebastiano, é rientrata I'associazione Valle del Rosspach che si interroga sui giovani sfruttando I'arte
contemporanea, € continuata la collaborazione con la biblioteca che, lavorando a stretto contatto con
consulta dei Genitori e Istituto Comprensivo locale costituisce un preziosissimo aiuto. La comunicazione
del piano & migliorata grazie ai giovani che hanno curato le pagine social del Pgz. Siamo consci che, pur
avendo iniziato un percorso e ottenuto dei risultati, c'é ancora tanta strada da fare e sara un processo
che richiedera qualche tempo (qualche anno). Tra i risultati inattesi e molto graditi del piano 2020 c'é
anche la collaborazione tra generazioni diverse, come accaduto per tutti i progetti. La collaborazione, per
guanto inattesa, con gli adulti & stata sempre proficua e l'approvazione degli adulti verso le attivita del
piano giovani € un importantissimo passo per la radicalizzazione del piano nell'altipiano e sara
incentivata. Il rto ha proseguito nel lavoro di promozione e di conoscenza incontrato nel corso dell'estate i
rappresentanti delle piu significative associazioni giovanili o che lavorano con i giovani per capire
ambizioni, ispirazioni, bisogni e soprattutto desideri aggiungendo anche alcune categorie (commercianti,
pro loco, Sat, Croce Rossa, Istituto culturale di Luserna e albergatori) riconosciute da giovani e adulti e
che si confrontano spesso con gli under 35 e non possono essere trascurate in un territorio a vocazione
turistica. A livello generale i giovani lamentano spazi che creino aggregazione (in particolare bar) e una
certa disaffezione tra i giovani che spesso tendono ad abbandonare i luoghi di residenza proprio per
mancanza di motivazioni, legami e opportunita di lavoro che li possano tenere nei propri paesi. Come nel
2020 ne & emerso un bisogno di generare attivita che creino comunita e uno sguardo verso nuovi
orizzonti di lavoro, mentre il successo della Consulta di Folgaria vuole essere replicato anche a Lavarone
e Luserna.
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Assi prioritari - Oggetti da affrontare alla luce dell’analisi di contesto;
- ulteriori priorita individuate dal tavolo.

Alla luce di quanto fatto nel 2020, sebbene i risultati raggiunti siano incoraggianti gli assi continuano a
essere i medesimi per il 2021, in quanto progettati su due anni e perché l'attenzione non deve venire
meno su temi molto importanti e sempre attuali anche negli anni avvenire:

1. Scoraggiare I'abbandono dei propri territori, attraverso progettualita che possano creare un maggiore
senso di comunita sul territorio. In tal senso, seguendo I'esempio di quanto accaduto a Folgaria, I'avvio
della creazione della Consulta dei Giovani anche negli altri due paesi degli altipiani appare una notevole
spinta in questa direzione.

2. Sostegno e incoraggiamento ai giovani e alle associazioni giovanili affinché collaborino assieme per
azioni progettuali che riguardino anche la creazione di opportunita anche di di lavoro in valle, attraverso
la riscoperta dei luoghi e di antichi mestieri, I'utilizzo di nuove tecnologie, corsi di formazione, riscoperta
agricoltura e di prodotti in via d'estinzione ecc...

3. Combattere lo sradicamento giovanile e coinvolgere la fascia 11-16, attraverso momenti di
aggregazione tra i piu piccoli (11-14) utili per trovarsi insieme in un contesto extrascolastico e far sentire
loro e i coetanei come parte della comunita. In tal senso sara importante la collaborazione con
associazioni sportive e con le scuole, anche attraverso uscite sul territorio.

Modulo certificato ai sensi dell’art. 9, comma 4, della 1.p. 23/1992 e approvato con determinazioni del Dirigente dell’ Agenzia per la

famiglia, la natalita e le politiche giovanili n. 488 di data 31 ottobre 2018 e n. 521 di data 4 dicembre 2018 i

v



Obiettivi Da formulare in base agli assi prioritari, utilizzando verbi dinamici

Suddividere per ogni anno di (migliorare, sviluppare, promuovere...) che evidenzino lo scarto tra
riferimento in caso di PSG un prima e un dopo.
pluriennale Distinguere e connettere obiettivi riferiti all'annualita del Piano e

finalita di medio lungo periodo (vision strategica territoriale).

1. Fornire gli strumenti e stimolare una maggiore collaborazione tra associazioni per creare senso di
comunita e un sempre maggior numero di progetti nel tavolo, anche da parte dei giovani. Questo
passando anche attraverso la creazione di nuove associazioni (o consulte) giovanili.

2. Incrementare l'attenzione sulla fascia 11-14, molto importante per iniziare a creare aggregazione e
conoscenza del proprio territorio e far innamorare i ragazzi della propria valle.

3. Favorire la riscoperta del territorio e delle sue potenzialita anche attraverso il recupero di spazi,
mestieri, colture o quant'altro volto allo sviluppo di nuove potenziali attivita lavorative anche
imprenditoriali.
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Risultati Attesi Cosa saremmo contenti di ottenere? Qual e lo scarto auspicato?

| risultati attesi per il 2020 erano i seguenti:

1. Almeno un progetto che preveda la collaborazione fattiva tra due o piu associazioni progettiste.

2. Un momento di aggregazione per la fascia 11-14 in un contesto extrascolastico anche attraverso le
uscite sul territorio.

3. Almeno un progetto che preveda il recupero di spazi, mestieri, colture o quant'altro volto allo sviluppo
di nuove potenziali attivita lavorative anche imprenditoriali.

Pur essendo stati in gran parte centrati dai progetti e in fase di completamento al momento della scrittura
di questo documento, sebbene qualche comprensibile problema causato dalla situazione relativa alla
pandemia da Covid-19, l'intenzione € quella di proseguire sulla strada tracciata e consolidare
ulteriormente i risultati anche alla luce dei contatti avvenuti con i ragazzi. Questo per dare continuita a
quanto fatto sinora con una leggera modifica nel terzo punto in quanto l'allargamento della rete di
associazioni del piano lo richiede e I'aggiunta di un nuovo risultato atteso.

| risultati attesi per il 2021 sono quindi:

1. Uno o piu progetti sviluppati in collaborazione fattiva tra due o piu associazioni progettiste.

2. Un momento di aggregazione per la fascia 11-14 in un contesto extrascolastico, in particolare ma non
esclusivamente, attraverso uscite sul territorio.

3. Almeno un progetto volto allo sviluppo di nuove potenziali attivita lavorative anche imprenditoriali,
anche attraverso le nuove tecnologie, recupero di spazi, colture mestieri, nuove possibilita future anche in
collaborazione con le realta locali (presidio slow food, commercianti, albergatori... )

4. L'awvio, anche attraverso serate, incontri e laboratori con esperti, di un percorso volto a creare nuove
associazioni giovanili (o consulte sulla scia di quanto avvenuto a Folgaria) nei paesi di Lavarone e
Luserna che possano collaborare tra loro.
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9 [La relazione con il territorio [5]

Strategie di azione con gli In base agli obiettivi stabiliti, quali azioni il tavolo deve mettere in

attori significativi campo:

- per sensibilizzare, coinvolgere, afttivare i portatori di inferesse
(giovani, associazioni, adulti significativi, ecc.);

- per far emergere, supportare e affiancare ipotesi di progetto.

La promozione e la comunicazione effettuata tramite il progetto strategico che prevedeva la formazione di
due giovani ha ottenuto grandi risultati e il piano giovani ha allargato notevolmente la sua visibilita lo
SCOrso anno con una promozione sempre piu ficcante. Si vuole proseguire su questa strada valutando
anche l'aggiunta di nuovi canali (Tik Tok e Telegram, YouTube) compatibilmente con le forze a
disposizione. Proseguiranno come sempre gli incontri con i giovani e con le realta locali, magari anche in
modalita on line e con piccoli gruppi, viste le le disposizioni in materia di Covid che hanno rallentato
guando non fermato del tutto la possibilita di organizzare incontri dedicati sul territorio.

Per promuovere il piano riprenderanno, compatibilmente con le disposizioni anticontagio, le serate
informative e dal carattere informale (apertura del bando, presentazione progetti approvati ecc.) se
necessario sfruttando le piattaforme on line.
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Azioni di promozione e comunicazione [6]

Essendo buone pratiche e azioni efficaci vengono sostanzialmente mantenute quelle dell'anno 2020,
anche se le norme anticovid hanno di fatto costretto la comunicazione quasi esclusivamente on line,
mentre quella cartacea si € potuta effettuare soltanto in un paio di casi nei mesi estivi. La formazione dei
giovani per il supporto di rto nella promozione delle attivita del piano, fattivamente occupandosi dei social
network (Instagram, Telegram, Facebook) sara mantenuta in quanto un linguaggio piu giovane e piu
fresco ma non per questo sciatto o irrispettoso ha avuto ottimi esiti in termini di risultati (conoscenza,
promozione e partecipazione). Compatibilmente con gli impegni dei ragazzi si crede di continuare su
guesta strada. Se non dovessero esserci giovani interessati non si esclude di affidare la comunicazione
attraverso un bando apposito. Non manchera come sempre la parte cartacea (locandine, flyer) cosi come
gli incontri periodici e informali con le associazioni del territorio.
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10 [Scelta dei progetti

Criteri di ammissibilita e | criteri di ammissibilita devono tenere conto della coerenza delle
valutazione dei progetti proposte con assi prioritari, obiettivi e risultati attesi stabiliti dal PSG.

| criteri di valutazione possono fare riferimento anche a elementi di
qualita progettuale (ad esempio: coerenza tra obiettivi e azioni;
coerenza tra spese previste, obiettivi e azioni; congruenza degli
obiettivi in relazione alle risorse individuate; partnership attivate,
ecc.).

Il piano giovani si & dato dei criteri di valutazione e ammissibilita che fanno parte del regolamento del
tavolo che saranno confermati per il 2021.

Ammissibilita: saranno accettati i progetti che rientrano nelle tematiche delle politiche giovanili e che
abbiano una ricaduta positiva sulla comunita intesa soprattutto come comunita under 35. La ricaduta pud
essere in termini di aggregazione-momenti di comunita. Nell'incertezza legata al Covid-19 si introduce
I'obbligo per i progettisti selezionati di promuovere on line il proprio progetto attraverso video,
videointerviste e quant'altro ritenuto efficace per la comunicazione in internet. Allo stesso modo si
chiedera ai progettisti che intendono svolgere i progetti nei mesi autunnali di redigere un "piano B" con
nuove modalita di svolgimento del progetto in caso di nuove disposizioni.

Valutazione:

- saranno premiati i progetti che vedono coinvolti fattivamente due o piu associazioni progettiste;
- saranno premiati i progetti proposti da under 35;

- saranno valutati positivamente i progetti che propongono potenziali opportunita di lavoro e creazione del
senso di comunita in valle;

Per quanto riguarda i criteri adottati sono i seguenti:

Se arriveranno sufficienti progetti per cui si rendera necessaria una selezione allora si adottera la
seguente griglia di valutazione (tra parentesi il punteggio minimo e massimo assegnato):

- corrispondenza con le indicazioni del psg (1-4)

- provenienza dei progettisti del territorio, (1-4)

- composizione del gruppo (associazione giovanile, gruppo informale, enti locali) (1-4)

- bonus anagrafico per eta del soggetto proponente (under 35) (1-6)

- collaborazione fattiva con una o piu associazioni del territorio (1-5)

- sovracomunalita, (1-4)

- ritorno per la comunita, (1-4)

- piano economico (1-2)

Il tavolo si riserva di verificare soltanto I'ammissibilita, coerenza con le direttive del piano e delle
indicazioni provinciali e la rispondenza economica oltre alla qualita complessiva nel caso i progetti non
raggiungano nel complesso il totale del budget a disposizione.

Il tavolo si riserva altresi di accogliere ulteriori progetti nel corso dell'anno se le spese delle azioni
progettuali non dovessero coprire il budget a disposizione.
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Azioni di monitoraggio e Rispetto:

valutazione degli interventi - alla realizzazione dei progetti;
previsti [7] - agli esiti dei progetti;

- agli obiettivi del Piano.

Come lo scorso anno il Rto e/o almeno un componente del tavolo parteciperanno ai progetti in corso
d'opera;

Saranno fatte delle riunioni in itinere (a seconda delle date delle progettualita) per verificare lo stato di
avanzamento dei progetti e come procedere in caso di necessario intervento;

Al termine dei progetti saranno valutati i raggiungimenti degli obiettivi.
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11 Modalita di lavoro

Azioni per lo sviluppo delle funzioni del Tavolo

Azione Strumenti, modalita di lavoro; altri soggetti coinvolti (oltre ai membri del
tavolo)

Modalita di rilevazione di
elementi conoscitivi del Covid permettendo, sara cura anche del rto (oltre che dei componenti del

contesto utili per il PSG | tavolo) incontrare periodicamente i giovani del posto anche durante i progetti

successivo (o per per analizzare senza filtri i bisogni e percepiti e i desideri e aspettative dei

I'aggiornamento del PSG | ragazzi del territorio e capire se e come questi possono essere soddisfatti.

in corso) Saranno utilizzati momenti di incontro anche con la formula dell'aperitivo (se
possibile)assieme alle associazioni per promuovere ulteriormente il piano
giovani.

Nel corso dell'anno e al termine dei progetti si discutera con gli organizzatori
delle cose emerse durante i progetti e cosa si pud pensare per gli anni
successivi. Accanto a questo si proseguira nella formazione per il tavolo per
rinforzare le competenze del piano. Saranno possibili dei momenti conviviali
anche on line informativi dove saranno invitati associazioni e popolazione.
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Modalita operative nel
processo di lavoro del
Tavolo [8]

- Il tavolo si riserva di riunirsi oltre alle "tappe obbligate "(approvazione dei
progetti per il 2020, a meta anno per cominciare a progettare il 2021 e nella
seconda parte per analizzare i risultati delle attivita) tutte le volte che lo si
riterra necessario

- Analogamente anche il gruppo strategico si pud riunire in base alle
esigenze.

Modalita di rilevazione del
fabbisogno formativo
interno al PGZ (Tavolo
e/o altri portatori di
interesse)

Nel corso dell'anno saranno proposti incontri di formazione, secondo le
indicazioni provinciali, nel momento in cui ci sara la necessita di approfondire
gualche tematica particolare presente sull'altopiano.

Non si esclude di proporre progetti che fungano da formazione sia per il
tavolo sia per la comunita
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Connessione con altri
PGZ o PGA
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Altro (descrizione dell’azione o delle azioni ulteriori previste)

Stima del numero di call annuali previste per la raccolta progetti 2
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12 |Investimento Economico

Budget del PSG | Fonti di finanziamento

anno | 2021

Stanziamento enti locali afferenti al PGZ 9545,07

Accordi formali di finanziamento o sponsorizzazione con altri
soggetti pubblici o privati afferenti al territorio

Quota di autofinanziamento stimato da parte dei proponenti i

proaetti

Totale investimento dal territorio del PGZ 9545.07
Ripartizione del budget %
Risorse per progetti da finanziare su bandi annuali 80 %
Risorse per i progetti strategici del PGZ (formazione, valutazione, 4 %

comunicazione, monitoraggio, sensibilizzazione, aggancio, ecc.)

Risorse a supporto dell’operativita RTO 16 %

Budget del PSG |Fonti di finanziamento

anno

Stanziamento enti locali afferenti al PGZ

Accordi formali di finanziamento o sponsorizzazione con altri
soggetti pubblici o privati afferenti al territorio

Quota di autofinanziamento stimato da parte dei proponenti i
progetti

Totale investimento dal territorio del PGZ

Ripartizione del budget %
Risorse per progetti da finanziare su bandi annuali %
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[1] Indicare il codice attribuito dalla PAT

[2] Indicare I'anno di riferimento del PSG

[3] Inserire il nominativo della o delle persone fisiche delegate dall’ente di appartenenza alla partecipazione al Tavolo
[4] Inserire eventuali note (ad es. soggetto senza diritto al voto, addetto stampa esterno al Tavolo ma presente)

[5] Inserire in questa sezione eventuali riferimenti ad un progetto strategico del Tavolo volto alla
sensibilizzazione/formazione dei portatori di interesse del PGZ, quali, ad esempio, i membri del Tavolo o altri attori
significativi del territorio

B

Inserire in questa sezione eventuali riferimenti ad un progetto strategico del Tavolo sulla comunicazione

=

Tenuto conto anche del modello elaborato dalla PAT. Le azioni previste possono essere sviluppate dal Tavolo in un
progetto “strategico” ad hoc sul monitoraggio e la valutazione

[8] Numero incontri stimati; collaborazione tra Tavolo e Gruppo Strategico; eventuali responsabilita attribuite a membri
del Tavolo; altro (specificare)
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	Campo di testo 2_69: 
	Campo di testo 29: Il territorio di montagna è costituito da 3 comuni (Folgaria, Lavarone e Luserna) con diverse frazioni, per le quali manca un adeguato sistema di trasporto pubblico. Allo stesso modo i trasporti da e per il fondo valle risultano limitati e questo è un problema sentito da tutta la popolazione giovanile. Ma più dei trasporti pare pesare sui giovani una disparità di movimentazione dell'altopiano: a una frenetica attività estiva (maggio - agosto) e invernale (dicembre -marzo) che coinvolge gran parte della popolazione, si accompagnano fasi di "stanca" dove poco o nulla succede. Allo stesso modo gli eventi, quando non sono dedicati esplicitamente ai turistici si svolgono nei centri abitati più popolati e le frazioni risentono della poca vitalità.
Il 2020, è stato un anno complicato su cui ha pesato tantissimo l'esplosione della pandemia da Covid-19 che ha costretto i progettisti e lo stesso piano giovani a reinventarsi. Non per questo ci si è fermati: tutti i progetti iniziati in estate si sono conclusi, e in questi mesi si stanno concludendo gli ultimi due. L'intenzione per il 2021 è quella di proseguire sulla scia di quanto di buono fatto nel 2020 al fine di ricominciare ad attirare e fare in modo che siano i giovani gli attori principali del piano e tornino a proporre e organizzare progetti. In tal senso l'entrata nel tavolo del confronto e della proposta di due nuovi giovani rappresentanti neoeletti nei comuni di Folgaria e Lavarone e uno della neonata Consulta dei Giovani di Folgaria è un passo importante e un riferimento importantissimo per capire ancora meglio il mondo giovanile. Nel 2020 ha progettato con entusiasmo e successo il gruppo giovani di San Sebastiano, è rientrata l'associazione Valle del Rosspach che si interroga sui giovani sfruttando l'arte contemporanea, è continuata la collaborazione con la biblioteca che, lavorando a stretto contatto con consulta dei Genitori e Istituto Comprensivo locale costituisce un preziosissimo aiuto. La comunicazione del piano è migliorata grazie ai giovani che hanno curato le pagine social del Pgz. Siamo consci che, pur avendo iniziato un percorso e ottenuto dei risultati, c'è ancora tanta strada da fare e sarà un processo che richiederà qualche tempo (qualche anno). Tra i risultati inattesi e molto graditi del piano 2020 c'è anche la collaborazione tra generazioni diverse, come accaduto per tutti i progetti. La collaborazione, per quanto inattesa, con gli adulti è stata sempre proficua e l'approvazione degli adulti verso le attività del piano giovani è un importantissimo passo per la radicalizzazione del piano nell'altipiano e sarà incentivata. Il rto ha proseguito nel lavoro di promozione e di conoscenza incontrato nel corso dell'estate i rappresentanti delle più significative associazioni giovanili o che lavorano con i giovani per capire ambizioni, ispirazioni, bisogni e soprattutto desideri aggiungendo anche alcune categorie (commercianti, pro loco, Sat, Croce Rossa, Istituto culturale di Luserna e albergatori) riconosciute da giovani e adulti e che si confrontano spesso con gli under 35 e non possono essere trascurate in un territorio a vocazione turistica. A livello generale i giovani lamentano spazi che creino aggregazione (in particolare bar) e una certa disaffezione tra i giovani che spesso tendono ad abbandonare i luoghi di residenza proprio per mancanza di motivazioni, legami e opportunità di lavoro che li possano tenere nei propri paesi. Come nel 2020 ne è emerso un bisogno di generare attività che creino comunità e uno sguardo verso nuovi orizzonti di lavoro, mentre il successo della Consulta di Folgaria vuole essere replicato anche a Lavarone e Luserna.
	Campo di testo 3: 
	Campo di testo 4: Alla luce di quanto fatto nel 2020, sebbene i risultati raggiunti siano incoraggianti gli assi continuano a essere i medesimi per il 2021, in quanto progettati su due anni e perché l'attenzione non deve venire meno su temi molto importanti e sempre attuali anche negli anni avvenire:
1. Scoraggiare l'abbandono dei propri territori, attraverso progettualità che possano creare un maggiore senso di comunità sul territorio. In tal senso, seguendo l'esempio di quanto accaduto a Folgaria, l'avvio della creazione della Consulta dei Giovani anche negli altri due paesi degli altipiani appare una notevole spinta in questa direzione.
2. Sostegno e incoraggiamento ai giovani e alle associazioni giovanili affinché collaborino assieme per azioni progettuali che riguardino anche la creazione di opportunità anche di di lavoro in valle, attraverso la riscoperta dei luoghi e di antichi mestieri, l'utilizzo di nuove tecnologie, corsi di formazione, riscoperta agricoltura e di prodotti in via d'estinzione ecc...
3. Combattere lo sradicamento giovanile e coinvolgere la fascia 11-16, attraverso momenti di aggregazione tra i più piccoli (11-14) utili per trovarsi insieme in un contesto extrascolastico e far sentire loro e i coetanei come parte della comunità. In tal senso sarà importante la collaborazione con associazioni sportive e con le scuole, anche attraverso uscite sul territorio.



	Campo di testo 16: 
	Campo di testo 5: 1. Fornire gli strumenti e stimolare una maggiore collaborazione tra associazioni per creare senso di comunità e un sempre maggior numero di progetti nel tavolo, anche da parte dei giovani. Questo passando anche attraverso la creazione di nuove associazioni (o consulte) giovanili.
2. Incrementare l'attenzione sulla fascia 11-14, molto importante per iniziare a creare aggregazione e conoscenza del proprio territorio e far innamorare i ragazzi della propria valle.
3. Favorire la riscoperta del territorio e delle sue potenzialità anche attraverso il recupero di spazi,  mestieri, colture o quant'altro volto allo sviluppo di nuove potenziali attività lavorative anche imprenditoriali. 

	Campo di testo 19: 
	Campo di testo 14: 
	Campo di testo 13: I risultati attesi per il 2020 erano i seguenti:
1. Almeno un progetto che preveda la collaborazione fattiva tra due o più associazioni progettiste.
2. Un momento di aggregazione per la fascia 11-14 in un contesto extrascolastico anche attraverso le uscite sul territorio.
3. Almeno un progetto che preveda il recupero di spazi, mestieri, colture o quant'altro volto allo sviluppo di nuove potenziali attività lavorative anche imprenditoriali. 
Pur essendo stati in gran parte centrati dai progetti e in fase di completamento al momento della scrittura di questo documento, sebbene qualche comprensibile problema causato dalla situazione relativa alla pandemia da Covid-19, l'intenzione è quella di proseguire sulla strada tracciata e consolidare ulteriormente i risultati anche alla luce dei contatti avvenuti con i ragazzi. Questo per dare continuità a quanto fatto sinora con una leggera modifica nel terzo punto in quanto l'allargamento della rete di associazioni del piano lo richiede e l'aggiunta di un nuovo risultato atteso.
I risultati attesi per il 2021 sono quindi:
1. Uno o più progetti sviluppati in collaborazione fattiva tra due o più associazioni progettiste.
2. Un momento di aggregazione per la fascia 11-14 in un contesto extrascolastico, in particolare ma non esclusivamente, attraverso uscite sul territorio.
3. Almeno un progetto volto allo sviluppo di nuove potenziali attività lavorative anche imprenditoriali, anche attraverso le nuove tecnologie, recupero di spazi, colture mestieri, nuove possibilità future anche in collaborazione con le realtà locali (presidio slow food, commercianti, albergatori... )
4. L'avvio, anche attraverso serate, incontri e laboratori con esperti, di un percorso volto a creare nuove associazioni giovanili (o consulte sulla scia di quanto avvenuto a Folgaria) nei paesi di Lavarone e Luserna che possano collaborare tra loro.
	Campo di testo 6: 
	Campo di testo 20: La promozione e la comunicazione effettuata tramite il progetto strategico che prevedeva la formazione di due giovani ha ottenuto grandi risultati e il piano giovani ha allargato notevolmente la  sua visibilità lo scorso anno con una promozione sempre più ficcante. Si vuole proseguire su questa strada valutando anche l'aggiunta di nuovi canali (Tik Tok e Telegram, YouTube) compatibilmente con le forze a disposizione. Proseguiranno come sempre gli incontri con i giovani e con le realtà locali, magari anche in modalità on line e con piccoli gruppi, viste le le disposizioni in materia di Covid che hanno rallentato quando non fermato del tutto la possibilità di organizzare incontri dedicati sul territorio.
Per promuovere il piano riprenderanno, compatibilmente con le disposizioni anticontagio, le serate informative e dal carattere informale (apertura del bando, presentazione progetti approvati ecc.) se necessario sfruttando le piattaforme on line. 
	Campo di testo 20_2: Essendo buone pratiche e azioni efficaci vengono sostanzialmente mantenute quelle dell'anno 2020, anche se le norme anticovid hanno di fatto costretto la comunicazione quasi esclusivamente on line, mentre quella cartacea si è potuta effettuare soltanto in un paio di casi nei mesi estivi. La formazione dei giovani per il supporto di rto nella promozione delle attività del piano, fattivamente occupandosi dei social network (Instagram, Telegram, Facebook) sarà mantenuta in quanto un linguaggio più giovane e più fresco ma non per questo sciatto o irrispettoso ha avuto ottimi esiti in termini di risultati (conoscenza, promozione e partecipazione). Compatibilmente con gli impegni dei ragazzi si crede di continuare su questa strada. Se non dovessero esserci giovani interessati non si esclude di affidare la comunicazione attraverso un bando apposito. Non mancherà come sempre la parte cartacea (locandine, flyer) così come gli incontri periodici e informali con le associazioni del territorio. 
	Campo di testo 8: Il piano giovani si è dato dei criteri di valutazione e ammissibilità che fanno parte del regolamento del tavolo che saranno confermati per il 2021.
Ammissibilità: saranno accettati i progetti che rientrano nelle tematiche delle politiche giovanili e che abbiano una ricaduta positiva sulla comunità intesa soprattutto come comunità under 35. La ricaduta può essere in termini di aggregazione-momenti di comunità. Nell'incertezza legata al Covid-19 si introduce l'obbligo per i progettisti selezionati di promuovere on line il proprio progetto attraverso video, videointerviste e quant'altro ritenuto efficace per la comunicazione in internet. Allo stesso modo si chiederà ai progettisti che intendono svolgere i progetti nei mesi autunnali di redigere un "piano B" con nuove modalità di svolgimento del progetto in caso di nuove disposizioni.

Valutazione: 
- saranno premiati i progetti che vedono coinvolti fattivamente due o più associazioni progettiste;
- saranno premiati i progetti proposti da under 35;
- saranno valutati positivamente i progetti che propongono potenziali opportunità di lavoro e creazione del senso di comunità in valle;
Per quanto riguarda i criteri adottati sono i seguenti: 
Se arriveranno sufficienti progetti per cui si renderà necessaria una selezione allora si adotterà la seguente griglia di valutazione (tra parentesi il punteggio minimo e massimo assegnato):
- corrispondenza con le indicazioni del psg (1-4) 
- provenienza dei progettisti del territorio, (1-4) 
- composizione del gruppo (associazione giovanile, gruppo informale, enti locali) (1-4)
- bonus anagrafico per età del soggetto proponente (under 35) (1-6) 
- collaborazione fattiva con una o più associazioni del territorio (1-5)
- sovracomunalità, (1-4)
- ritorno per la comunità, (1-4)
- piano economico (1-2)


Il tavolo si riserva di verificare soltanto l'ammissibilità, coerenza con le direttive del piano e delle indicazioni provinciali e la rispondenza economica oltre alla qualità complessiva nel caso i progetti non raggiungano nel complesso il totale del budget a disposizione. 
Il tavolo si riserva altresì di accogliere ulteriori progetti nel corso dell'anno se le spese delle azioni progettuali non dovessero coprire il budget a disposizione.
	Campo di testo 22: 
	Campo di testo 9: Come lo scorso anno il Rto e/o almeno un componente del tavolo parteciperanno ai progetti in corso d'opera;
Saranno fatte delle riunioni in itinere (a seconda delle date delle progettualità) per verificare lo stato di avanzamento dei progetti e come procedere in caso di necessario intervento;
Al termine dei progetti saranno valutati i raggiungimenti degli obiettivi.
	Campo di testo 23: 
	Campo di testo 25: Covid permettendo, sarà cura anche del rto (oltre che dei componenti del tavolo) incontrare periodicamente i giovani del posto anche durante i progetti per analizzare senza filtri i bisogni e percepiti e i desideri e aspettative dei ragazzi del territorio e capire se e come questi possono essere soddisfatti. Saranno utilizzati momenti di incontro anche con la formula dell'aperitivo (se possibile)assieme alle associazioni per promuovere ulteriormente il piano giovani. 
Nel corso dell'anno e al termine dei progetti si discuterà con gli organizzatori delle cose emerse durante i progetti e cosa si può pensare per gli anni successivi. Accanto a questo si proseguirà nella formazione per il tavolo per rinforzare le competenze del piano. Saranno possibili dei momenti conviviali anche on line informativi dove saranno invitati associazioni e popolazione. 
	Campo di testo 24: - Il tavolo si riserva di riunirsi oltre alle "tappe obbligate "(approvazione dei progetti per il 2020, a metà anno per cominciare a progettare il 2021 e nella seconda parte per analizzare i risultati delle attività) tutte le volte che lo si riterrà necessario
 - Analogamente anche il gruppo strategico si può riunire in base alle esigenze.

	Campo di testo 10: Nel corso dell'anno saranno proposti incontri di formazione, secondo le indicazioni provinciali, nel momento in cui ci sarà la necessità di approfondire qualche tematica particolare presente sull'altopiano.
Non si esclude di proporre progetti che fungano da formazione sia per il tavolo sia per la comunità
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